
Chi siamo: 

Sappiamo che le aziende e le diverse organizzazioni guidano la crescita e lo sviluppo di una nazione. Per questo motivo, è 

importante avere professionisti con le competenze necessarie per prendere decisioni che creano valore sociale ed economico 

all'interno di qualsiasi azienda. HAC Management Group, Inc. È una società di portata internazionale con private equity con 

professionisti altamente qualificati e un'esperienza combinata di oltre 100 anni di esperienza combinata nella gestione aziendale 

internazionale. 

Politica per la qualità. 

HAC Management Group, Inc., è una società dedicata alla gestione di aziende con un focus globale con sede nella città di Orlando 

nello Stato della Florida-USA e uffici regionali a Dallas, Texas-USA, Lima-Perù, Bogotá-Colombia, Messico DF, Italia e San Juan-Porto 

Rico.   Ci impegniamo a raggiungere la soddisfazione  del cliente e l'efficacia e  l'efficienza operativa e abbiamo adottato i seguenti 

obiettivi a tutti i livelli dell'organizzazione:   

 Stabilire una relazione reciprocamente vantaggiosa con ciascuno dei nostri clienti attraverso il soddisfacimento delle loro 

aspettative. 

 Essere all'avanguardia delle nuove tendenze nella ricerca, selezione e valutazione del personale, attraverso la formazione del 

tuo personale e dei nostri clienti. 

 Rispetto dei requisiti legali in cui è inquadrata la nostra attività. 

 Impegnarsi nella gestione dell'efficienza e dell'efficacia operativa  e del miglioramento continuo,  con un  con  un approccio 

globale con la partecipazione di tutto il nostro staff professionale e  dei nostri clienti. 

Missione 

Offriamo consulenza nella gestione  aziendale, progettando e implementando soluzioni di successo con benefici tangibili, da un 

approccio globale e multidisciplinare, attraverso la nostra vasta esperienza e la nostra metodologia di lavoro, focalizzata sul 

completo adattamento alle esigenze e ai requisiti di ogni azienda.   Presso HAC Management Group, Inc. Ci impegniamo a 

migliorare l'efficienza e l'efficacia operativa dei nostri clienti e della comunità che servono, offrendo il miglior servizio, 

responsabilità etica, qualità, riservatezza e valore.  

Vission 

Posizionarci a livello internazionale come una società di gestione aziendale che si distingue per la fornitura di servizi specializzati, 

innovativi e ad alto valore aggiunto che soddisfano le esigenze dei nostri clienti, creando relazioni preziose e durature. 
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Valori 

ETICA.  L'etica professionale governa il comportamento del team di consulenti coinvolti nei diversi servizi, che è dimostrato 

attraverso la loro responsabilità e atteggiamento durante lo svolgimento delle loro attività lavorative. 

RISPETTO.  Nella nostra azienda riconosciamo l'importanza di rispettare la diversità di idee e opinioni e comprendere i modi di 

essere e gli interessi degli altri, per ottenere un'interazione armoniosa con i nostri clienti e l'ambiente. 

ONESTÀ.  L'onestà guida tutte le azioni della nostra azienda di fronte ai nostri clienti, alle autorità e alla popolazione in generale. 

Apprezziamo la giustizia, la verità. 

QUALITÀ.  Nella nostra azienda intendiamo la qualità in modo integrale; non ci impegniamo solo per l'eccellenza nei risultati che 

raggiungiamo, ma anche per l'efficienza, la proattività e la puntualità durante la fornitura dei nostri servizi. 

INNOVAZIONE.  Ci sforziamo continuamente di migliorare e diversificare la nostra proposta di servizio che ci permetta di 

soddisfare le esigenze dei nostri clienti e posizionarci sempre meglio nel mercato nazionale. 

RISERVATEZZA.  In HAC Management Group, Inc., garantiamo la protezione e la gestione confidenziale e sicura di tutte le 

informazioni fornite dai nostri clienti. 

Cos'è la gestione aziendale? 

In modo molto breve, gli esempi di gestione aziendale si riferiscono al controllo e all'amministrazione di tutte le attività legate alla 

generazione di valore e allo scambio commerciale di un'azienda. Conosciuto anche con il suo acronimo BPM (Business Process 

Management), la gestione aziendale consiste in una metodologia che promuove le buone pratiche commerciali attraverso 

l'integrazione tecnologica, aiutando a migliorare il processo decisionale. 

In questo senso, una buona gestione aziendale è quella che cerca di migliorare continuamente i processi aziendali attraverso 

valutazioni costanti attraverso diversi tipi di indicatori e sistemi di analisi delle prestazioni che generano rapporti di produttività. 

Cosa sono i processi aziendali? 

I processi aziendali sono un insieme di compiti correlati che vengono eseguiti in una sequenza specifica dalle diverse aree che 

fanno parte di un'azienda, cercando di raggiungere obiettivi specifici e che sono la base per il suo sviluppo. Pertanto, sotto una 

certa logica, questi processi causano la risoluzione di un problema o di un'azione produttiva, migliorando così le prestazioni di 

un'azienda. 
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Servizi di gestione strategica e aziendale 

In HAC Management Group, Inc., abbiamo progettato un modello di Business Management Administration che ha come scopo; 

lo sviluppo di nuovi mercati, lo sviluppo di aziende, oltre a massimizzare l'efficienza e l'efficacia finanziaria e operativa, per tutti i 

nostri clienti, questo come risultato dell'interazione dei componenti dell'Organizzazione: Persone, Processi e  Gestione,    

attraverso  l'integrazione di modelli di lavoro sostenibili, aventi come principio e scopo finale quello di consentire alle 

organizzazioni di raggiungere i propri obiettivi e traguardi con la massima efficacia e garantendo la qualità, attraverso l'utilizzo di 

approcci strategici, strumenti e azioni correttive per la soluzione dei problemi. 

Il servizio di Business Management Consulting nasce per garantire e sostenere i processi di crescita e miglioramento continuo dei 

modelli di business dei nostri clienti. Questo servizio copre cinque aree tematiche: pianificazione strategica, miglioramento dei 

processi, sviluppo di nuovi mercati, gestione organizzativa e delle risorse umane e gestione operativa contabile e finanziaria. 

Gestione aziendale: offriamo consulenza aziendale, attraverso i nostri  servizi amministrativi. Affinché l'efficacia e 

l'efficienza organizzativa delle aziende siano valorizzate all'eccellenza di ogni area e dell'organizzazione. 

Utilizzando un'analisi strategica, dove viene valutata e confrontata. Orario di lavoro, margine di contribuzione e altri 

processi differenziati; Secondo le esigenze o le richieste dei nostri clienti.  I nostri servizi includono, ma non sono limitati 

a: 

Modello organizzativo: Ogni azienda contiene una struttura organizzativa, che spesso non viene rispettata o modificata. 

Senza considerare i fattori e le circostanze dell'organizzazione; Pertanto, è sempre consigliabile rivedere prima di 

eseguire un'analisi più approfondita, sull'amministrazione in un'entità. 

Project Management: Al giorno d'oggi ogni azienda ha bisogno di project management, sia per evitare rischi finanziari 

che per migliorare la gestione aziendale. Pertanto, viene stabilita una scadenza fissa per realizzare il progetto e un 

obiettivo comune, per tutte le aree. Gli stessi che saranno guidati da ogni sede, con un budget stabilito. Sia per le spese 

amministrative, i conti fornitori, i crediti, gli oneri finanziari e il talento umano. 

Gestione dei processi: è necessario valutare i diversi processi e cercare il miglioramento continuo, attraverso la 

metodologia amministrativa che applichiamo. Supportare la comunicazione organizzativa e suggerire procedure basate 

sull'esperienza e le circostanze di ciascuna area. 

Human Talent Management: è essenziale conoscere il talento umano nelle aziende. Sia nel raggiungimento degli 

obiettivi, sia nello sviluppo delle competenze all'interno dell'entità. Pertanto, viene analizzato e applicato uno 

strumento collaudato in grado di sviluppare il capitale umano attraverso le sue prestazioni e potenzialità; Attraverso i 

nostri servizi di amministrazione aziendale 

Analisi di bilancio: un'entità dal momento della sua costituzione deve fare un bilancio. Poiché è l'unico modo per sapere 

se la tua attività commerciale o di servizio è redditizia; Dove le entrate e le spese dettagliate sono considerate 

meticolosamente, attraverso un flusso di cassa proiettato nel tempo richiesto. Nel caso in cui si stia eseguendo il 

processo. È importante valutarlo per sapere se sta raggiungendo gli obiettivi previsti. O se merita davvero di apportare 

modifiche a beneficio dell'azienda. 

Sistema di gestione mensile: è meritorio controllare le diverse regole e procedure stipulate dall'organizzazione. Al fine di 

rispettare i regolamenti interni, monitoraggio e rendicontazione sugli sviluppi riscontrati; In occasione di visite alle aree 

operativa, amministrativa, marketing e contabile. Il nostro obiettivo sarà quello di soddisfare le esigenze dei clienti, 

attraverso un'Amministrazione Integrale. Fornire un supporto tempestivo e personalizzato in modo da poter 

raggiungere gli obiettivi prefissati come Modello Organizzativo. 

Franchising: un franchising è un modello di business basato su licenza. Cioè, un marchio offre a un'azienda la possibilità 

di utilizzare e commercializzare per suo conto.  I nostri 

servizi includono, ma non sono limitati a: 

• Sviluppo del franchising 

• Valutazione aziendale 

• Sviluppo dei territori 

• Contabilità (buste paga, contabilità) 

• Formazione e reclutamento del personale 



Contabilità: la contabilità di servizio è il tipo di approccio contabile utilizzato dalle aziende specializzate nel settore dei 

servizi. Include la contabilità relativa alle spese sostenute per fornire un servizio e le entrate ricevute.  Ci prendiamo 

cura delle tue esigenze finanziarie, contabili e fiscali in modo che tu possa concentrarti sulla crescita del tuo core 

business.  I nostri servizi includono, ma non sono limitati a: 

• Rispetto degli obblighi fiscali. 

• Regolarizzazione degli anni precedenti. 

• Fatturazione elettronica 

• Gestione delle procedure. 

• Emissione di bilanci. 

• Diagnostica fiscale. 

• Controllo dei budget o degli inventari. 

• Contabilità. 

• Libropaga. 

Risorse umane: Siamo un'alternativa per l'assunzione di personale esterno per le aziende con i nostri servizi specializzati 

nelle risorse umane. Con i servizi HR per le aziende, avrai meno di cui preoccuparti al lavoro ogni giorno e più tempo per 

altre operazioni aziendali come vendite, marketing o sviluppo del prodotto. I nostri servizi includono, ma non sono 

limitati a: 

• Gestione amministrativa del personale.  

• Reclutamento e selezione del personale.  

• Formazione e sviluppo professionale.  

• Relazioni industriali.  

• Prevenzione dei rischi professionali (SSL)  

• Valutazione delle prestazioni.  

• Prestazioni sociali.  

• Pianificazione della forza lavoro. 

Sviluppo dei mercati internazionali: una volta selezionato il mercato o i mercati verso i quali orientare la propria 

strategia di espansione internazionale, si passerà alla fase di scelta della forma di ingresso. La decisione dipenderà dal 

tipo di prodotto o servizio da esportare, dall'impegno finanziario che l'azienda è disposta ad assumersi, nonché dal 

livello di controllo e coordinamento delle operazioni internazionali.  I nostri servizi includono, ma non sono limitati allo 

sviluppo di: 

• Strategie di crescita intensiva. 

• Strategie di crescita integrative. 

• Strategie di crescita diversificate. 

• Strategie di leadership di mercato. 

• Strategie di sfida del mercato. 

Le diverse modalità di ingresso sono determinate in base alla natura del controllo che può essere esercitato sul canale 

di distribuzione, sui prodotti e sui marchi commercializzati nel paese di destinazione. 
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